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TAQUARAGU LEVADO A SERIO
Administragdo 2005-2008

LEI COMPLEMENTAR N° 771/2009

Institui o Plano de Carreiras, Cargos e
Vencimentos dos Servidores da Prefeitura
Municipal de Taquaracu de Minas e da outras
providéncias.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei institui o Plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos
dos Servidores da Prefeitura Municipal de Taquaracu de Minas.

Art. 2° - O plano de Carreiras, Cargos e Vencimentos tem por
objetivo a eficacia e a continuidade da acdo administrativa, a valorizacao e
a profissionalizacao de servidor.

Art. 3° - Para fins desta lei, ficam estabelecidas as seguintes
definicdes:

I - Servidor - a pessoa legalmente investida em cargo ou fungao publica;

II - Cargo Publico - o conjunto de atribuicdes e responsabilidades
cometidas a servidor que tem como caracteristicas essenciais:

a - a criagcao em lei;

b - o niumero;

c - a denominacao propria;

d - a remuneracdo pelo Municipio.

IIT - Funcdo Publica - O conjunto de atribuicOes, atividades e encargos
nao integrante de carreira provida em carater transitério e nos termos
desta lei.

IV - Classe - a subdivisao de um cargo, em sentido vertical, identificagcao
por algarismos romanos e que permite a promogao do servidor nos termos
desta lei.

V - Carreira - o conjunto de cargos e classes escalonadas segundo o grau
de complexidade e responsabilidade, com denominagao propria .

VI - Quadro de Pessoal - o conjunto de cargos em provimento efetivo,
organizados em carreira para a ascensao vertical e a progressao
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horizontal do servidor e dos cargos em comissao os quais formam a
estrutura funcional da Prefeitura Municipal de Taquaragu de Minas .

VII - Nivel - o posicionamento vertical do cargo na classe, definindo-lhe o
vencimento e identificado em algarismos arabicos.

VIII - Referéncia - cada posicao na faixa de vencimento dos niveis,
correspondente ao posicionamento do servidor, horizontalmente,
representando a linha natural de sua progressao no servico publico
municipal, mediante o critério de tempo de servico nos termos desta lei e
que se identifica por letras do alfabeto .

Art. 4° - Este Plano de Carreira se estabelece nos seus dispositivos e
se demonstram por:

I - Anexo I - Quadro de Pessoal Efetivo e Comissionado, Numero de
Cargos, Denominacao, Habilitacao, Vencimento e Jornada de Trabalho;

II - Anexo II - Tabela de vencimentos;

III - Anexo III - Correlagao de cargos para enquadramento;
IV - Anexo IV - Descricao dos cargos efetivos;

V - Anexo V - Descricao dos cargos comissionados;

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DE CARGOS

Art. 5° - O provimento dos Cargos far-se-& em carater efetivo, ou
em comissao, conforme enquadramento no Anexo I.

Paragrafo Unico. Ficam criados os cargos de provimento efetivo dispostos
no anexo I desta lei.

Art. 6° - O provimento de cargo efetivo obriga a administracdo a
apuracao dos resultados do estagio probatério para o servidor, nos termos
do Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Taquaragu de
Minas e o processamento ou ndo de sua estabilidade no Servico Publico,
apos trés anos de efetivo exercicio.
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Art. 7° - As pessoas portadoras da deficiéncia, aprovadas em
Concurso Publico, serdo nomeadas para as vagas que lhe forem
destinadas no respectivo Edital, observadas as exigéncias de escolaridade,
aptidao e qualificagao profissional.

Art. 8° - Os concursos publicos e a selecao competitiva interna,
serao realizados pela Secretaria da Administracao ou por ela contratados
junto a instituicdo, empresas ou pessoal técnico especializado, mediante
dados levantados pela Secretarias Municipais em sua area de
competéncia.

§ 1° - O concurso publico terd validade de até dois anos, podendo ser
prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

§ 2° - O edital dispora sobre o prazo de validade, o numero de vagas, ou
pré - requisitos exigiveis para os candidatos, o limite de idade e as
condicoes de sua realizagao.

§ 3° - Ao candidato aprovado sera dado o prazo comum de 30 (trinta) dias
para sua posse e entrada em exercicio, contados a partir de sua
nomeacao.

Art. 99 - O provimento dos cargos em comissao & da competéncia
do Chefe do Executivo.

SECAO I
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

SUBSECAO I
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 10 - Cada periodo de 05 (cinco) anos de efetivo exercicio da ao
servidor o direito a referéncia seguinte para sua progressao horizontal,
desde que tenha obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos
pontos distribuidos na Avaliacdao de Desempenho.

§ 1° - A primeira referéncia “A” sera concedida imediatamente apds
aprovagao em concurso publico.

§ 2° - As referéncias vao da letra “A” até a letra “G”, tendo o intervalo de
05 (cinco) anos entre cada.
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SUBSECAO II
DA PROMOGAO

Art. 11 - A promocao é a passagem do servidor para o nivel
imediatamente superior da classe, mediante os seguintes requisitos:

I - ser efetivo no servigo publico;
IT - ter cumprido o estagio probatério;

IIT - ter cumprido o intersticio de 01 (hum) ano de efetivo exercicio no
mesmo nivel;

IV - ter obtido, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) dos pontos
distribuidos na avaliacdo de desempenho nos ultimos 03 (trés) anos;

V - comprovar a escolaridade exigida;

Paragrafo Unico - Os titulos apresentados para promocdao, somente
poderdao ser utilizados uma sé vez, sendo vedado seu aproveitamento
para fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniaria.

Art. 12 - O requerimento do servidor interessado devera ser
protocolado, juntamente com o titulo, no Setor de Pessoal, que
encaminhara ao Prefeito para deferimento.

SUBSECAO III
DAS FERIAS-PREMIO

Art. 13 - Serdo concedidas aos Servidores efetivos férias-prémio
correspondente ao periodo de 10 (dez) anos de efetivo exercicio, com
duracao de 06 (seis) meses.

§ 1° - As férias-prémio serao concedidas de acordo com o valor da
remuneracdao e todas as demais vantagens do cargo, excetuadas a
gratificacao por funcao, e sem perda da contagem de tempo para todos os
efeitos, como se estivesse em exercicio.

§ 29 - As normas para afastamento dos servidores em férias-prémio serao
regulamentadas por Decreto do Poder Executivo, considerando-se a
analise da conveniéncia e oportunidade da Administracdo Publica.
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SUBSEGAO 1V
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 14 - A avaliacdo de desempenho é o instrumento utilizado na
afericdo do desempenho do servidor no cumprimento de suas atribuigoes,
permitindo o seu desenvolvimento profissional no servigo publico.

Art. 15 - Na avaliacao de desempenho serao adotados modelos que
venham a atender a natureza da atividades desempenhadas pelo servidor
e as condicobes sem que serao exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:

I - objetividade;
IT - periodicidade;

IIT - comportamento observavel do servidor em:
a - discricao;

b - assiduidade;

C - produtividade;

IV - conhecimento prévio dos fatores de avaliacao pelos servidores;
V - capacitacao dos avaliadores;

Paragrafo Unico - O servidor tem direito a conhecer o resultado da sua
avaliagao.

Art. 16 - A avaliacdo sera feita mediante informacgdes por escrito das
chefias imediatas e aprovadas pelo Secretario Titular do Setor em que for
lotado o servidor e a Comissao de Avaliacdo, composta por nimero impar
de servidores, nomeados pelo Prefeito Municipal.

Art. 17 - Sera anotado, em fichas individuais, por ano, as
ocorréncias da vida funcional de cada servidor.

SECAO II )
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 18 - Sao de recrutamento amplo e provimento em comissao os
cargos constante do Anexo I desta lei que ficam criados por forca desta.
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Art. 19 - S3o de livre nomeagcdao e exoneragcao pelo Prefeito
Municipal todos os cargos em comissao.

SECAO III
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 20 - A funcao gratificada se destina a remunerar encargos
especiais que nao justifiguem a criagdo de cargo, mas exijam do servidor
maiores responsabilidades.

Paragrafo Unico - A gratificacdo serd calculada sobre o vencimento
normal do servidor, entre 10% e 50% (dez e cinquenta por cento), a
critério do Chefe do Executivo.

Art. 21 - As gratificagdes nao se incorporam no vencimento.

SECAO IV
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art. 22 - As atribuicbes dos cargos encontram-se descritas
sumariamente no Anexo IV e V desta lei.

SECAO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 23 - Responsabiliza-se o Servidor pelos equipamentos e
materiais a ele confiados, bem como pela garantia do servico executado.

Paragrafo Unico - Cumpre ao Servidor zelar pela higiene profissional e
pessoal e, ainda, pelo sigilo profissional.

CAPITULO III
DA REMUNERAGAO

Art. 24 - Vencimento mensal é a retribuicdo pecunidria devida ao
servidor pelo efetivo exercicio de cargo ou funcao publica.

Art. 25 - Remuneracdo é o vencimento acrescido dos adicionais por
tempo de servico e demais vantagens de carater pessoal a que faz jus o
servidor.



PREFEITURA MUNICIPAL DE TAQUARACU DE MINAS

Rua Dr. Tancredo Neves, 225 - Centro - Telefone: (31) 3684-1112 - CNPJ: 18.302.315/0001-59
- f CEP339%980-000-ESTADO DE MINAS GERAIS

TAQUARAGU LEVADO A SERIO
Administragdo 2005-2008

Art. 26 - O décimo terceiro vencimento e o pagamento do adicional
de férias tém por base a remuneracdo mensal do servidor a época do
pagamento desses beneficios.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 27 - A jornada semanal de trabalho sera afixada nos termos do
Anexo I desta lei.

Paragrafo Unico - A distribuicdo da carga horaria 20 ( vinte ) horas
semanais, devera obedecer até o limite de 08 ( oito ) horas diarias.

Art. 28 - Os direitos e deveres dos servidores do Municipio sdo os
dispostos no Regime Juridico dos Servidores Publicos Municipais de
Taquaracu de Minas.

Art. 29 - Ao servidor que nao possuir a escolaridade exigida para o
exercicio de um cargo ou funcdo publica e ja estiver enquadrado em cargo
correlato, sera dispensado o pré requisito de escolaridade, exceto para
niveis superiores, técnico de segundo grau e cursos suplementares aos
niveis de primeiro e segundo graus, quando se tratar de profissdes
regulamentadas por Lei Federal .

Art. 30 - O enquadramento do servidor se dara em cada classe de
cargo, observando-se as fungoes realmente desempenhadas, quando da
implantacao deste plano.
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CAPiTULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 - Revogam-se as Leis n%s 653/2005 e 733/2009, bem como
as demais disposicdes em contrario.

Art. 32 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, com
aplicacdo plena apdés 1° de Janeiro de 2010.

Taquaracu de Minas, 31 de Dezembro de 2009.

MARCILIO BEZERRA DA CRUZ
Prefeito Municipal



